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A MAGYAR GEOTERMÁLIS EGYESÜLET (MGtE) EGYSÉGES 

SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABÁLYA 

melyet Budapesten a 2010. február 24. napján, a 2011. május 3. napján, a 2013. április 9. napján, 2015. május 6. 

napján, a 2015. július 7. napján,  a 2019. március 22. napján, továbbá a 2023. április 20. napján tartott 

Közgyűléseken hozott határozatokkal összhangban foglaltak a módosításokkal egységes szerkezetbe.  

 

I. FEJEZET 

Általános rendelkezések  

(Az egyesület megnevezése, székhelye és működési területe) 

1. Az egyesület (továbbiakban: egyesület, illetve MGtE) neve: 

magyarul: Magyar Geotermális Egyesület (MGtE) 

angolul: Hungarian Geothermal Association (HGA) Inc. 

2. Az egyesület székhelye: 

1021 Budapest, Ötvös János u. 3. 

Honlap: www.mgte.hu  

E-mail cím: info@mgte.hu 

Telefonszám: +36-30-126 6816 

Levelezési cím: 1021 Budapest, Ötvös János u. 3. 

3. Az egyesület hivatalos pecsétje: hosszú pecsét, a név, a 

székhely és az adószám feltüntetésével. 

4. Az egyesület működési területe: Magyarország egész 

területére kiterjed. Az egyesület együttműködik a 

geotermikus energia kutatásával, hasznosításával és 

környezetvédelmi kérdéseivel foglalkozó hazai és 

nemzetközi szervezetekkel, tagja a Nemzetközi 

Geotermikus Szövetségnek (International Geothermal 

Association). 

5. Az egyesület besorolási kategóriája: Közhasznú Szervezet.  

Az egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok 

igénybevételi módjának nyilvánosságát a www.mgte.hu 

internetes honlapján, valamint az egyesület székhelyén 

elhelyezett hirdetőtáblán való közzététel útján biztosítja. Az 

éves beszámolót és a közhasznúsági mellékletet minden év 

június 10. napjáig a www.mgte.hu internetes honlapján és az 

egyesület székhelyén kihelyezett hirdetőtáblán közzéteszi. 

Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 

szervezett pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást 

nem nyújt. Országgyűlési vagy önkormányzati képviselő 

jelöltet nem állít. 

Az egyesület nem zárja ki, illetve biztosítja azt, hogy tagjain 

kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. 

II. FEJEZET 

Az MGtE feladatainak meghatározása, célja, hivatalos 

nyelve 

1. Az MGtE Magyarországon alapított érdekvédelmi, szakmai 

tudományos, környezetvédelmi, oktatási és kulturális 

szervezet. Az MGtE politikamentes, nem kormányzati és 

nem nyereségérdekelt (non-profit) szervezet, amely 

elsődlegesen nem gazdasági- vállalkozási tevékenységet 

végez. 

2. Az egyesület gazdasági- vállalkozási tevékenységet csak 

közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végezhet. Gazdálkodása során elért 

eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabályban 

meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.  

3. Az MGtE fő célja: a hazai geotermikus energia 

bányászatával és többcélú hasznosításával foglalkozó 

egyesületi tagok szakmai képviselete, a geotermikus energia 

kitermelésével és hasznosításával kapcsolatos tudományos 

kutatás, fejlesztés és alkalmazás segítése és előremozdítása, 

illetve a fentiekkel kapcsolatos tevékenységek koordinálása, 

valamint szakértői tevékenység ellátása Magyarország 

területén.  

Az egyesület céljai elérése érdekében: 

a) ellátja tagjainak szakmai érdekvédelmével 

kapcsolatosan az érdekegyeztető és érdekképviseleti 

feladatokat, 

b) felhasználja, és a tagok rendelkezésére bocsátja a 

nemzetközi geotermikus szervezet (International 

Geothermal Association - IGA) és más nemzetközi és 

hazai szakmai szervezetek által felhalmozott és elérhető 

műszaki információkat, 

c) szakmai fórumokat, szakkiállításokat, nemzetközi 

összejöveteleket szervez,  

d) folyamatosan figyelemmel kíséri a geotermikus 

energia, mint megújuló, környezetbarát és alternatív 

energiahordozóval kapcsolatos hazai és nemzetközi 

szakirodalmat, és elvégzi az ezzel kapcsolatos 

ismeretterjesztést az egyesületi tagok és a téma iránt 

érdeklődő külső személyek részére, 

http://www.mgte.hu/
mailto:info@mgte.hu
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e) a geotermikus energiával kapcsolatos szakmai 

adatbázis kialakítása az egyesület tagjai és külső 

személyek részére történő használatának biztosítása, 

f) kezdeményezi és véleményezi a geotermikus energia 

feltárásával, kitermelésével, hasznosításával, ezen  

tevékenységek során keletkező geotermikus 

energiahordozó felhasználás utáni elhelyezésével 

összefüggő jogi szabályozást, jogszabálytervezeteket, 

előkészítő anyagokat, valamint e tárgykörben az 

egyesület megalkotja saját jogszabálytervezeteit, illetve 

javaslatait is, és eljuttatja azokat az illetékes jogalkotó, 

illetve döntés-előkészítő szervekhez, 

g) kapcsolatokat épít ki és tart fenn az egyesület 

feladataival és céljával azonosuló, vagy hasonló 

tevékenységet folytató hazai és Magyarország területén 

kívül tevékenységet végző más szakmai szervezetekkel, 

h) az egyesület nemzetközi és a hazai tudományos kutatás 

előmozdítása, valamint a kutatások eredményének 

mielőbbi megvalósítása érdekében kapcsolatot épít ki 

kutatókkal, illetve kutatóintézetekkel, s tevékenységük 

elősegítése érdekében pályázatokat ír ki, valamint 

rendszeres lehetőséget biztosít a tudományos 

kutatásainak eredményeinek publikálására. 

4. Az egyesület hivatalos nyelve: magyar. 

III. FEJEZET 

Tevékenységi kör 

Az egyesület az alábbi közhasznú tevékenységeket folytatja: 

- 3. tudományos tevékenység, kutatás [2014. évi  

LXXVI. tv. a kutatásfejlesztésről és a technológiai 

innovációról 4.§ (1) ] 

- 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeret-

terjesztés [2011. évi CXC. tv. a nemzeti köznevelésről 

4. § (1) bek. a) – u) ] 

- 8. természetvédelem, állatvédelem [1996. évi LIII. tv., 

a természet védelméről 64.§ (1) bek., 2011. évi 

CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 

23. § (4) bek. 3., 11., 12. ] 

- 9. környezetvédelem [2011. évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) bek. 

11., 19]. 

Kiegészítő vállalkozási tevékenysége az alábbi tevékenységi 

körökre terjedhet ki: 

- TEAOR 6311’08 Adatfeldolgozás, Webhosting 

szolgáltatás 

- TEAOR 7219’08 Egyéb természettudományi, műszaki 

kutatás, fejlesztés 

- TEAOR 7112’08 Mérnöki tevékenység, műszaki 

tanácsadás 

- TEAOR 7120’08 Műszaki vizsgálat, elemzés 

- TEAOR 8559’08 Máshova nem sorolt egyéb oktatás 

- TEAOR 9499 ’08 Máshova nem sorolt egyéb 

közösségi, társadalmi tevékenység 

IV. IV. FEJEZET 

Egyesületi tagság 

Az egyesületnek rendes tagjai, valamint pártoló és tiszteletbeli 

tagjai lehetnek. 

1. Az egyesület rendes tagja lehet minden olyan belföldi illetve 

külföldi természetes vagy jogi személy, jogi személyiség 

nélküli szervezet, aki/amely a II. fejezetben felsorolt 

célokkal és feladatokkal egyetért, és az MGtE alapszabályát 

magára nézve kötelezően elfogadja. 

2. A tagfelvételi kérelem írásban nyújtandó be az elnökséghez. 

Az elnökség a tagfelvétel kérdésében soron következő 

elnökségi ülésen határoz. Az elnökség határozata ellen az 

egyesület közgyűléséhez előterjesztendő fellebbezésnek van 

helye. A közgyűlés döntése ellen az érdekeltek 

jogorvoslattal fordulhatnak az illetékes bírósághoz. Az 

egyesületi tagság elnyerése az elnökség elfogadó döntése 

után az esedékes tagdíj befizetésével válik véglegessé. 

3. Az egyesület pártoló tagja lehet bármely magyar és külföldi 

állampolgár, szervezet, aki/amely az egyesület 

célkitűzéseivel egyetért, azt erkölcsileg és anyagilag 

támogatja. 

4. Az egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a személy, akit az 

egyesület céljaival kapcsolatos kiemelkedő kutatói, oktatói, 

fejlesztési vagy alkalmazási tevékenységéért, az elnökség 

javaslatára a közgyűlés tiszteletbeli tagjává fogad. 

A rendes tag jogai: 

- Szavazati és tanácskozási joggal részt vehet az 

egyesület közgyűlésén, illetve részt vehet az egyesület 

rendezvényein 

- Az egyesület tisztségviselőjévé megválasztható.  

- Az egyesületet érintő bármely kérdésben javaslatot, 

észrevételt tehet, a közgyűlés illetve az elnökség 

jogszabálysértő vagy alapszabályi rendelkezésbe 

ütköző határozata ellen jogorvoslattal élhet. 

- Az egyesület működéséről – jelen alapszabályban 

foglaltak szerint - tájékozódhat, erre vonatkozó 

igényének az elnökséghez történő bejelentését 

követően betekinthet az egyesület irataiba. 

- Megkapja az egyesületi rendezvényekre szóló 

meghívókat illetve az egyesület tájékoztatóit 

- Használhatja az egyesület adatbázisait, szakirodalmi 

anyagait 

- Véleményt nyilváníthat az egyesület működésével 

kapcsolatosan, mely véleményét az egyesület által 

biztosított fórumokon jogosult szóban és írásban 

előadni 

- Kérdés intézhet az egyesület tisztségviselőihez, az 

egyesület által összehívott közgyűlésen, két közgyűlés 

között pedig írásban az elnökségen keresztül teheti fel 

a tisztségviselő tevékenységével összefüggésben 

megválaszolandó kérdéseit  

- Az egyesület tevékenységével, gazdálkodásával 

kapcsolatban a tisztségviselők által adott válasz 
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elmaradása, vagy nem megfelelő tartalma miatt a soron 

következő közgyűlésen indítványozhatja, hogy a 

közgyűlés az általa feltett kérdést tűzze napirendre, és 

vizsgálja meg. 

- Jogosult az egyesület információs adatbázisának 

használatára 

- Az egyesület minden rendes tagja azonos szavazati 

joggal rendelkezik, szavazati jogát személyesen illetve 

képviselője útján gyakorolhatja. 

A rendes tag kötelezettségei: 

- A rendes tagok kötelesek aktívan közreműködni az 

egyesület célkitűzéseinek megvalósításában, betartani 

a szabályzatok rendelkezéseit,  

- Köteles végrehajtani az egyesület közgyűlésének, 

elnökségének határozatait. 

- Köteles a tagsági díjat minden évben az egyesület 

részére megfizetni. 

- Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében tett 

önkéntes vállalásait köteles teljesíteni. 

- Köteles tartózkodni minden olyan magatartástól, 

amely veszélyeztetné az egyesület céljainak, illetve 

feladatainak megvalósítását, vagy számottevően 

megnehezítené azt. 

- Köteles olyan magatartást tanúsítani, amely nem 

veszélyezteti az egyesület, illetve az egyesület 

tisztségviselőinek, más egyesületi tagoknak a jó 

hírnevét, szakmai megbecsülését. 

- Köteles megőrizni a birtokába jutott és az egyesület 

üzleti titkát képező információt, adatot, tényt. 

A pártoló tag jogai: 

- Tanácskozási, véleményezési joggal – de szavazati jog 

nélkül – részt vehet az egyesület közgyűlésén. 

- az egyesületet érintő bármely kérdésben javaslatot, 

észrevételt tehet 

- részt vehet az egyesület szakmai és egyéb 

rendezvényein 

- jogosult az egyesület információs adatbázisának 

használatára 

A pártoló tag kötelezettségei: 

- Az alapszabály rendelkezéseinek betartása. 

- Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében tett 

önkéntes vállalásait köteles teljesíteni. 

- Köteles tartózkodni minden olyan magatartástól, 

amely veszélyeztetné az egyesület céljainak, illetve 

feladatainak megvalósítását, vagy számottevően 

megnehezítené azt. 

- Köteles olyan magatartást tanúsítani, amely nem 

veszélyezteti az egyesület, illetve az egyesület 

tisztségviselőinek, más egyesületi tagoknak a jó 

hírnevét, szakmai megbecsülését. 

- Köteles megőrizni a birtokába jutott és az egyesület 

üzleti titkát képező információt, adatot, tényt. 

A tiszteletbeli tag jogai: 

- A tiszteletbeli tag, amennyiben nem rendes tagja az 

egyesületnek, az egyesület szerveinek ülésén 

tanácskozási joggal vehet részt, és vezető 

tisztségviselővé nem választható. 

- A tiszteletbeli tag kötelezettségei: 

- Köteles tartózkodni minden olyan magatartástól, 

amely veszélyeztetné az egyesület céljainak, illetve 

feladatainak megvalósítását, vagy számottevően 

megnehezítené azt. 

- Köteles olyan magatartást tanúsítani, amely nem 

veszélyezteti az egyesület, illetve az egyesület 

tisztségviselőinek, más egyesületi tagoknak a jó 

hírnevét, szakmai megbecsülését. 

- Köteles megőrizni a birtokába jutott és az egyesület 

üzleti titkát képező információt, adatot, tényt. 

V. FEJEZET 

Tagsági díj 

1. Az éves tagdíj mértékét és a befizetés részletes szabályait az

elnökség javaslatára a közgyűlés a tárgyévben megtartott

éves rendes közgyűlésén állapítja meg.

2. Tagsági díjat az egyesület rendes tagjai fizetnek az alábbi

kategóriák szerint:

- természetes személy – aktív 

- természetes személy – nyugdíjas, diák 

- jogi személy – önkormányzat, nonprofit szervezet 

- jogi személy – egyéb jogi személy 

A közgyűlés által az egyes kategóriákban megállapított 

tagdíj mértékét a döntést követő nyolc naptári napon belül 

az egyesület honlapján közzé kell tenni, és valamennyi 

nyilvántartásba vett rendes tagot írásban (postai és/vagy 

elektronikus úton) értesíteni kötelező. 

Az éves tagdíjfizetés határideje minden naptári év június 30. 

napja. Új tag felvétele esetén az elnökségi határozat 

kézhezvételétől számított 30 nap. 

3. Pártoló tagnál a közte és az MGtE elnöksége között a

támogatásra létrejött megállapodás tartalmazza a támogatás

(adomány) célját, annak számszerű mértékét, a kiegyenlítés

módját és határidejét

4. A tiszteletbeli tagok tagsági díjat nem fizetnek.

VI. FEJEZET

A tagsági viszony megszűnése 

1. A tagsági viszony megszűnik

a) a tag halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével

- tag halálával, 

- jogi személy vagy jogi személyiség nélküli szervezet 

esetében a jogutód nélküli megszűnéssel. 
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b) a tag kilépésével 

Ha a tag kilépési szándékáról az elnökségnek írásban 

nyilatkozik. A kilépő tag a befizetett éves tagdíj részbeni 

visszatérítésére sem tarthat igényt. 

c) törléssel 

Az éves tagdíj befizetésére nyitva álló határidő leteltét 

követő 30 nap elteltével az elnökség igazolható módon, 

írásban, 30 napos póthatáridő tűzésével, a 

jogkövetkezményekre – azaz a tagsági jogviszony törlésére 

– való figyelmeztetés mellett felszólítja a mulasztó tagot a 

tagdíjhátralék kiegyenlítésére.  

Ha a tag a felszólítás ellenére a megadott póthatáridőn belül 

sem teljesíti tagdíjfizetési kötelezettségét, az elnökség külön 

határozattal törli a tagok sorából. 

d) kizárással 

Ha a tag az alapszabály előírásait dokumentálhatóan 

megszegte, vagy az egyesület érdekeit sértő magatartást 

tanúsított, ezekről a tényekről, valamint a kizárásról az 

elnökség határozatot hoz. 

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv 

kezdeményezésére az elnökség folytatja le. Az eljárás 

megindulásának napja az a nap, amelyen az elnökség részére 

címzett írásbeli kérelmet az elnökség (képviseletében az 

elnök) igazolható módon átvette, vagy amely napon az 

elnökség a szóban előterjesztett kérelemről igazolható 

módon tudomást szerzett (pl.: közgyűlés és annak 

jegyzőkönyve.) Az elnökség a kizárásról szóló határozatot a 

kizárási eljárás megindulásától számított 45 napon belül 

tartandó ülésén hozza meg. 

A kizárási eljárásról az érintett tagot az eljárás megindulását 

követő 15 napon belül, igazolható módon értesíteni, egyben 

az elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a 

figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére 

történő távolmaradása az ülés megtartását és a 

határozathozatalt nem akadályozza. Az eljárással érintett tag 

részére lehetőséget kell biztosítani a védelmében felhozható 

tények és bizonyítékok előadására. A tag a védekezését 

legkésőbb a kizárás tárgyában tartandó elnökségi ülésen, a 

határozathozatalig terjesztheti elő. Az ülésen a tag 

képviselővel is képviseltetheti magát.  

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és 

indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a 

kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 

továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást.  

Az elnökség a határozatot 8 napon belül igazolható módon 

közli az érintett taggal. 

2. A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez 

intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül 

megszüntetheti. 

3. Az egyesületi tagság törléssel és kizárással történő 

megszüntetése esetén, a tagnak joga van a határozat ellen 

személyesen vagy jogi képviselője útján fellebbezni a törlést 

vagy a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, 

a határozat kézbesítésétől számított 15 napon belül 

előterjesztett írásbeli kérelmében az egyesület 

közgyűléséhez. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron 

következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel 

dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban 

kihirdeti, és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli 

az érintett taggal. A kizárt és a törölt tag a közgyűlés 

határozata ellen keresettel fordulhat az illetékes bírósághoz 

VII. .VII. FEJEZET 

Az egyesület szervezeti rendje, tisztségviselők 

1. Az egyesület legfelső, döntéshozó szerve a tagok 

összességét jelentő közgyűlés. 

2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

- az alapszabály megállapítása és módosítása; 

- a tisztségviselők megválasztása és felmentése; 

- a pénzügyi beszámoló, a költségvetés, a közhasznúsági 

melléklet és a munkaprogram jóváhagyása; 

- az egyesület tevékenységéről benyújtott elnökségi és 

felügyelő bizottsági jelentés megvitatása, elfogadása 

vagy elutasítása; 

- az egyesület más egyesülettel való egyesülésének, 

vagy az egyesület megszűnésének elhatározása; 

- a kizárási, törlési határozattal szembeni fellebbezés 

elbírálása; 

3. Az egyesület tisztségviselői: az elnök, a két alelnök, a három 

elnökségi tag és a felügyelő bizottság (FB) 3 tagja, akiket az 

egyesület tagjai közül a közgyűlés választ meg. A felügyelő 

bizottság tagjai maguk közül a ciklus időtartamára elnököt 

választanak. 

VIII. VIII. FEJEZET 

A tisztségviselők választása 

1. Az elnök, az elnökség jóváhagyásával a tisztújítás előtt 

legalább 30 nappal felkér egy, az egyesület legalább három 

tagjából álló jelölő bizottságot, akik az egyesület tagságával 

megvitatva meghatározzák azon tagok körét, akiket 

tisztségviselésre alkalmasnak tartanak.  

2. A jelölő bizottság minden tisztségre legalább egy jelöltet 

állít az egyesület tisztújító közgyűlésére. További 

jelöléseket a tisztújító közgyűlésen az egyesület bármely 

tagja tehet, ha a javasolt személy a jelölést elfogadja, a 

jelölőlistára felkerül. 

3. Az egyesület tisztségviselőit a közgyűlésen választja meg. A 

választás a közgyűlésen titkos szavazással történik, amelyen 

a jelenlevő egyesületi tagok vehetnek részt. Szavazásra azon 

rendes tagok jogosultak, akik a jelen alapszabály IV. 

fejezetében megfogalmazott követelményeknek 

megfelelnek illetve a VI. fejezetben foglaltak alapján tagsági 

viszonyuk sem szűnt meg.  

4. A rendes tag képviselő útján is gyakorolhatja jogait. Nem 

lehet képviselő az elnökség, az FB tagja, valamint más, az 
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alapszabályban meghatározott tisztséget betöltő személy, 

továbbá a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokirattal 

vagy teljes bizonyító erejű magánokirattal kell igazolni. 

5. A közgyűlés legalább 3 tagú szavazatszámláló bizottságot 

választ, amelynek tagjai elvégzik a szavazatok 

összeszámlálását, és kihirdetik az eredményt. A szavazást 

mindaddig meg kell ismételni, amíg tisztségenként egy-egy 

személy a tagok szavazatainak egyszerű többségét meg nem 

kapja. 

A szavazás során először az elnöki tisztségről szavaz a 

közgyűlés. Az elnök megválasztását követően az elnöki 

tisztséget el nem nyerő elnökjelölt(ek) külön nyilatkoznak 

arról, hogy vállalják-e az elnökségi tagságot, illetve egyéb 

tisztség betöltését. Amennyiben a jelöltséget vállalják, úgy 

felkerülnek a jelöltlistára. 

A szavazás során leadott szavazócédulákat a 

szavazatszámláló bizottság összesíti, és zárt borítékban, 

illetve dobozban mindaddig megőrzi, amíg a közgyűlést 

követő 90 nap el nem telik. Amennyiben bírósági 

jogorvoslati eljárást kezdeményez az egyesület bármely 

tagja a szavazás eredményével kapcsolatosan, úgy a 

jogorvoslati       eljárás jogerős befejezéséig kell megőrizni 

a szavazócédulákat. 

A tisztségek átvétele a közgyűlést követő 30 napon belül 

történik meg, az elnök személyének változása esetén átadás-

átvételi jegyzőkönyv felvételével. 

6. Az egyesület tisztségviselőire vonatkozó 

összeférhetetlenségi szabályok: 

A közgyűlés (döntéshozó szerv) valamint az elnökség 

(ügyvezető szerv) határozathozatalában nem vehet részt az a 

személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat 

alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

i) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő 

jogügyletben egyébként érdekelt.  

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti 

juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe 

vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 

tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 

okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, illetve 

könyvvizsgálója az a személy, aki: 

a) a közgyűlés, illetve elnökség vezetője vagy tagja (ide 

nem értve az egyesület döntéshozó szervének azon 

tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),  

b) az egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység 

kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 

jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) az egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a 

bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 

pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának 

a tagsági jogviszony alapján az alapszabályban 

foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -

, illetve, az a)–c) pontban meghatározott személyek 

hozzátartozója. 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem 

lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a 

személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két 

évben legalább egy évig -,  

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami 

adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és 

vámtartozását nem egyenlítette ki,  

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős 

összegű adóhiányt tárt fel,  

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság 

üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást 

helyettesítő bírságot szabott ki,  

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az 

adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette 

vagy törölte.  

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy 

köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet 

előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 

egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben nem korlátozták.  

Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy 

köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető 

tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető 

tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre 

is alkalmazni kell.  

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen 

köteles ellátni.  

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény 

elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 

ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült.  

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól 

jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős 

bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 

megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető 

tisztségviselője nem lehet.  

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig 

nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető 

tisztségviselői tevékenységtől. 

Az egyesület tisztségviselői három évre választóhatók, és 

újraválaszthatók.  

Amennyiben az elnöki funkciót betöltő személy 

mandátumának lejárta előtt lemond vagy elhalálozik, úgy az 

elnökség köteles 15 napon belül rendkívüli közgyűlést 

összehívni, amely új elnököt választ.  

Amennyiben az elnökön kívül az elnökség tagjai közül négy 

tag tisztsége megüresedik, az elnök, illetve az elnökség 

ugyancsak 15 napon belül köteles intézkedni a rendkívüli 

közgyűlés összehívása iránt. 
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Rendkívüli közgyűlés esetén – amennyiben a törvényes és 

demokratikus működés helyreállítása szükséges – a jelölő 

bizottság felállítása az új tisztségviselők megválasztása 

során mellőzhető. Ebben az esetben bármely tag jelölhet és 

jelölhető. 

IX.  FEJEZET 

Az elnökség és a tisztségviselők feladatai 

1. Az elnökség: Az egyesület elnökségének tagjai az elnök, a 

két alelnök és a három elnökségi tag. Az elnökség a 

határozatait – általában nyílt szavazással – a szavazásra 

jogosult jelenlevő tisztségviselők (elnök, 2 alelnök, 3 

elnökségi tag) egyszerű szótöbbségével hozza. 

Az elnökségi ülést az elnök legalább 8 nappal az ülés 

időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az 

egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható 

módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 

minősül: pl. ajánlott küldeményként. 

Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület 

nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét és a 

javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a 

meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 

hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

 Az elnökségi ülésre szóló meghívót az egyesület székhelyén 

kifüggesztéssel nyilvánosságra kell hozni. 

Az elnökség a határozatait - általában nyílt szavazással – a 

szavazásra jogosult jelenlevő tisztségviselők (elnök, 2 

alelnök, 3 elnökségi tag) egyszerű szótöbbségével hozza. Az 

elnökség évente legalább két ízben ülésezik, az ülések 

nyilvánosak. Az elnökségi ülés akkor határozatképes, ha 

tagjainak több mint fele jelen van. Szavazategyenlőség 

esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és a következő 

alkalommal ismét szavazásra kell bocsátani. 

Az elnökség határozatainak meghozatalában nem vehet részt 

az aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a 

határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól 

mentesül, illetve bármilyen más előnyben részesül, vagy a 

megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül 

előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki 

által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratának megfelelő 

cél szerinti juttatás.  

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól 

mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben 

részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az 

egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi 

befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott 

határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása 

során figyelmen kívül kell hagyni. 

Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban 

kihirdeti, és az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát 

követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli, 

továbbá a határozatokat az elnökségi ülést követő 8. napon 

az egyesület székhelyén levő hirdetőtáblán minden 

érdeklődő által hozzáférhető helyen 15 napra kifüggeszti. 

Az elnökség feladatai közé tartoznak különösen az alábbiak: 

- az egyesület közgyűléseinek előkészítése 

- az egyesület általános irányítása 

- döntés a tag felvételéről, a tag törléséről 

- döntés a tag kizárásáról 

- az egyesület éves munkaprogramjának előterjesztése 

- az egyesület éves költségvetésének előterjesztése 

- a közgyűlési döntések végrehajtása 

- mindazon feladatok elvégzése, amelyek az alapszabály 

és a jogszabályok értelmében szükségesek az egyesület 

törvényes működéséhez. 

2. Az elnök: vezeti az egyesület közgyűléseit és az elnökség 

üléseit (amelyen a tiszteletbeli tag(ok) tanácskozási joggal 

vehet(nek) részt). Ellátja az egyesület vezetésével 

kapcsolatos feladatokat, állandó és ad hoc bizottságokat 

és/vagy munkacsoportokat szervez egy-egy probléma 

tanulmányozására vagy megoldási javaslat kidolgozására; 

képviseli az egyesületet harmadik fél felé, valamint a 

bíróságok és más hatóságok előtt. Felelős az egyesület 

vagyonáért és a közhasznú szervezetekkel kapcsolatos 

jogszabályok betartatásáért. Gyakorolja az egyesület által 

alkalmazott munkavállalók felett a munkáltatói jogköröket. 

Végrehajtja az elnökség és a közgyűlés reá vonatkozó 

határozatait és utasításait. 

3. A két alelnök felelős – az elnök által közöttük kialakított 

munkamegosztás alapján – az egyesület szakmai 

munkájának operatív irányításáért, a folyamatos működést 

biztosító gazdálkodási feltételek  megteremtéséért, a 

rendezvények, összejövetelek szervezéséért, valamint az 

ezekkel összefüggő részfeladatokért. A köztük kialakított 

munka-megosztás szerint, az elnök távollétében ellátják az 

elnök fenti feladatait és helyettesítik őt.  

4. A három elnökségi tag rész vesz az egyesület szakmai 

munkatervének, stratégiájának és arculatának 

kidolgozásában. Kapcsolatot tartanak fenn szakterületi 

döntéshozókkal, jogalkalmazókkal, hatóságokkal, illetve az 

egyesület tagjaival. 

X. FEJEZET 

Közgyűlések és egyéb rendezvények 

1. A közgyűlést az elnök legalább 10 nappal az ülés időpontja 

előtt kiküldött meghívóval hívja össze írásban, igazolható 
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módon. Írásbeli, igazolható módon történő kézbesítésnek 

minősül: pl. az ajánlott küldemény.  

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, 

székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a javasolt napirendi 

pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább 

olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra 

jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak 

tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége 

esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és 

az arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az 

eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára 

tekintet nélkül határozatképes lesz. 

A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén 

kifüggesztéssel nyilvánosságra kell hozni. 

Az egyesület egyéb rendezvényeire (szakmai előadás, 

ünnepség, üzemlátogatás stb.) minden tagot és egyéb 

érdekeltet az elnök hív meg, postai és/vagy elektronikus 

levél útján, vagy egyéb célszerű módon.  

2. Rendkívüli közgyűlést kell összehívni a téma 

megjelölésével az elnökség határozatára, az FB javaslatára; 

illetve akkor, ha azt a tagok 20%-a írásban kéri az egyesület 

elnökétől. Amennyiben az elnök ezen kötelezettségének a 

felhívás megküldésétől számított 15 napon belül nem tesz 

eleget, úgy az összehívást kezdeményező tagok (illetve 

képviselőik) jogosultak összehívni a közgyűlést. 

3. Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges 

intézkedések megtétele céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem 

fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a 

tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

A fentiek alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek 

az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése 

érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület 

megszüntetéséről dönteni. 

4. A közgyűléseken a döntéseket - nyílt szavazással - egyszerű 

szótöbbséggel hozzák - kivéve a tisztségviselők 

megválasztását. 

5. Az egyesület az éves beszámolót és a közhasznúsági 

mellékletet az általános szabályok szerint fogadja el. 

6. A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 2 napon 

belül a tagok és az egyesület szervei az elnökségtől a 

napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 

A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon 

belül dönt. Az elnökség a napirend kiegészítését elutasíthatja 

vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás 

esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben 

annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül 

igazolható módon közli a tagokkal. 

7. Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről 

nem dönt, úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló 

határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 

kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen 

nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor 

hozható határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen 

van, és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához 

egyhangúlag hozzájárulnak. 

8. A közgyűléseket az egyesület elnöke hívja össze a 

meghívóban meghatározott helyszínre, évente legalább egy 

alkalommal, a napirend közlésével. A közgyűlések 

határozatképességéhez a rendes tagok több mint felének 

(50% + 1 fő) jelenléte szükséges. Határozatképtelen 

közgyűlés esetén fél óra elteltével – csak az előzetesen 

meghirdetett napirend tárgyalására - megismételt közgyűlés 

hívható össze, amely már a megjelentek létszámától 

függetlenül határozatképes, erről azonban a tagokat az 

előzetes meghívóban tájékoztatni kell.  

9. A közgyűlések nyilvánosak. A jelenlevők a vitában részt 

vehetnek. A regisztráció a tagok vonatkozásában külön 

történik, akik ekkor kapják a szavazásra jogosító kártyájukat 

(mandátum), mely kártya nem átruházható. 

10. A közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden 

szereplő kérdésben hozható határozat. Amennyiben a közölt 

napirend kiegészítésre kerül, a felvett napirenden szereplő 

kérdésben határozat akkor hozható, ha valamennyi 

részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szereplő 

kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. Az 

alapszabály módosítására, illetve választott tisztségviselő 

visszahívására azonban csak akkor van lehetőség, ha az a 

meghívóban szereplő napirendben feltüntetésre került. 

11. A tagok a közgyűlésen szavazással hozzák meg 

határozataikat. 

12. A határozathozatalban nem vehet részt az aki (vagy akinek 

közeli hozzátartozója, élettársa) a határozat alapján 

kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, illetve 

bármilyen más előnyben részesül, vagy a megkötendő 

jogügyletben egyébként érdekelt.  

13. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól 

mentesít vagy az egyesület terhére másfajta előnyben 

részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az 

egyesületnek nem tagja vagy alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi 

befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott 

határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása 

során figyelmen kívül kell hagyni.  
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14. A közgyűlést az egyesület elnöke, az elnök akadályoztatása 

esetén a rendes tagok közül a helyszínen megválasztott 

Levezető elnök vezeti.  

15. A közgyűlések döntéseiről nyilvántartást kell vezetni. A 

nyilvántartásban fel kell tüntetni a döntések tartalmát, 

időpontját és hatályát. Ezen túlmenően megállapíthatónak 

kell lennie a döntést támogatók és ellenzők számarányának. 

16. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen 

szóban kihirdeti. A közgyűlésen jelen nem lévő tag(okk)al a 

meghozott határozatokat az elnökség a közgyűlést követő 8 

napon belül írásban, igazolható módon is közli, továbbá a 

határozatokat a közgyűlést követő 8. napon az egyesület 

székhelyén levő hirdetőtáblán minden érdeklődő által 

hozzáférhető helyen 15 napra kifüggeszti . 

17. Az egyesület tevékenységével kapcsolatos beszámolók, 

jegyzőkönyvek nyilvánosak, azokat az egyesület nyilvános 

honlapján teszi közzé a közgyűlés napjától számított 30 

napon belül. 

18. Az egyesület üzleti titkát képező információ, adat, elnökségi 

döntés csak az egyesület rendes tagja számára és a tag külön 

titoktartási nyilatkozata mellett ismerhető meg. 

XI.  FEJEZET 

Az egyesület gazdálkodása 

Az egyesület tulajdonában, illetve használatában lévő 

vagyontárgyak, továbbá jogszerű követelések az MGtE 

vagyonát képezik. Az egyesület – gazdasági feltételeinek 

biztosítása érdekében – vállalkozási (szolgáltatási) 

tevékenységet is végezhet. 

Az egyesület a gazdálkodását a tagdíjakból, adományokból, a 

pártoló tagok hozzájárulásaiból, a szolgáltatásaiért kapott, vagy 

a pályázati úton elnyert támogatásokból fedezi a társadalmi 

szervezetek gazdálkodó tevékenységéről szóló jogszabályok 

által meghatározott keretek között. A pénzügyi év minden év 

január 1-től december 31-ig tart. 

Az egyesület banki folyószámláját az első elnökség nyittatta 

meg. Annak megszüntetése és új folyószámla nyittatása az 

elnökség hatáskörébe tartozik.  

Az egyesület nevében az elnök jár el önálló aláírási joggal. 

Az egymillió forintot meghaladó értékű jogügyletek 

megkötéséhez az elnökség előzetes jóváhagyása szükséges. 

Az egyesület bankszámlája felett az elnök önállóan, 2 elnökségi 

tag pedig együttesen gyakorolnak rendelkezési jogot. 

Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a 

tagdíj megfizetésén túl saját vagyonukkal az egyesület 

tartozásaiért nem felelnek. 

XII. FEJEZET 

Ellenőrzés 

1. Az egyesület pénzügyeit (a folyamatos működés 

gazdálkodási feltételeinek meglétét, eszközei célszerű 

felhasználását) a felügyelő bizottság folyamatosan, de az 

évzáró közgyűlés előtti hónapban mindig ellenőrizni 

köteles, amelyről az évzáró közgyűlésen jelentést terjeszt 

elő. A felügyelő bizottság a közgyűlésnek jelentését testületi 

állásfoglalással – az esetleges különvélemények rögzítése 

mellett – írásban teszi meg. 

2. Az éves egyesületi tevékenységről az elnök írásbeli 

beszámolót készít, amelyet az elnökségi véleménnyel – 

beleértve az esetleges különvéleményeket - együtt terjeszt az 

évzáró közgyűlés elé. Az egyesület gazdálkodását, valamint 

a tisztségviselők és a felügyelő bizottság éves munkáját az 

évzáró közgyűlés minősíti. A minősítést az évzáró 

közgyűlés jegyzőkönyvében rögzíteni kell. 

3. A felügyelő bizottság feladata az egyesület törvényes és az 

alapszabálynak megfelelő működésének, valamint 

költségvetés szerinti gazdálkodásának ellenőrzése. Ennek 

során a tisztségviselőktől jelentést, a szervezet 

munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást 

kérhet, továbbá az egyesület könyveibe és irataiba 

betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

A felügyelő bizottság határozatait a jelenlévők 

szótöbbségével hozza. 

A felügyelő bizottság tagjai MGtE-tagok, így az egyesület 

közgyűlésén szavazati joggal rendelkeznek. A felügyelő 

bizottság köteles a közgyűlés összehívását kezdeményezni 

(az elnökség útján), ha arról szerez tudomást, hogy 

a) az egyesület működése során olyan jogszabálysértés 

vagy az egyesület érdekeit súlyosan sértő esemény 

(mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a 

közgyűlés döntését teszi szükségessé; 

b) a tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült 

fel. 

A közgyűlést a felügyelő bizottság indítványára – annak 

megtételétől számított harminc (30) napon belül – össze kell 

hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a közgyűlés 

összehívására a felügyelő bizottság elnöke is jogosult. 

Ha a közgyűlés a törvényes működés helyreállítása 

érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a 

felügyelőbizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

XIII.  FEJEZET 

Az egyesületi alapszabály módosítása 

1. Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő 

tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges. 
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